Anexa nr. 1 la OMECTS 3539/14.02.2012

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregitire practic a elevilor din invitiméantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

€ Unitatea de invataméant COLEGIUL ,,CSIKY GERGELY” ARAD (denumitd in continuare organizator de
practica)

reprezentati de Director : D-na SPIER TUNDE

Adresa organizatorului de practicd: ARAD, 310085, Str. Ioan Calvin nr.22 ;

email: csikyg @ yahoo.com Telefon : 0257.281747

si
&

" Operatorul economic/Institutia ..... /‘0}‘/60@@ g /gf{//‘é;/j./)7_

(denumita In continuare partener de practicd) ' )
reprezentatd de (numele §i calitatea) DI/Dfia, . Lo ’D/( 12 N ﬁ’/‘\/ﬁ ¥ e
Adresa partenerului de practica: SIR-... L el ’7//{/{{& 1 MA%_" iy A 0o

e
emaﬂl)vldz-cf(_cﬁﬁa’mjﬁﬂ‘?"kf@s telefon: 07"?—&6.%‘2’
. A 2
Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: / /V : )_('/_'ﬂ/:?{’g?d/\}x : D?LL(%
ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregitire practicd

Contractul stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfasoari stagiul de pregatire practica in vederea invatarii
la locul de munci, ca parte a programului de pregitire profesionald prin invatimant profesional si tehnic.

Stagiul de practici este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale menfionate in anexa
pedagogici care face parte integranti din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald §i
curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului §i SPortulBl Nr. ...ovirceeniisnssenes

. Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezentul contract §i in anexa
pedagogica.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul este, pe toati durata staginlui de pregitire practica, elev al unititii de invatdmént.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfésoari stagiul de practicd
Stagiul de pregatire practica (se bifeazi situatia corespunzitoare):
- se efectueazi in cadrul unui contract de muncé, cei doi parteneri putind sa beneficieze de prevederile Legii or.
72/2007 privind stimularea incadrérii in munci a elevilor §i studentilor, cu modificarile ulterioare [

- nu se efectueazd in cadrul unui contract de muncd i
- se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) O
- se efectueazi in cadrul unui proiect cu finantare din altd sursd decat FSE OJ

- denumirea proiectulti §i COAUI ACESTIIA! ..cvuvveriunsimeiisiiiecrtes s ssss e s s
in cazul accesirii unor proiecte pentru sustinerea financiard a stagiului de pregatire practica care face obiectul
prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului
Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practici numai pe baza unui contract de
munc incheiat intre practicant si partenerul de practicd in care se desfasoara stagiul de practicé.

1 Se completeazi in situatia in care stagiile de practica se desfasoara In cadrul unor proiecte finantate din FSE sau
- alte surse de finantare.



In cazul angajarii pe pericada stagiului de pregatire practica, partenerul de practica se obligd sa r;specfe
prevederile legislatiei muncii, sa“nstiinteze organizatorul de practica $1 sa convinid impreuna cu acesta cu privire Ja
modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al elevului. o

Partenerul de practica poate acorda practicantului sprijin material sau de altd naturd conform legil. Stlmulenlfl_e
financiare oferite de catre parteneru] de practica sub forma de burse, gratificari, premii etc., precum si alte forme de sprijn
acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sinitatea si securitatea in munci . i )
Partenerul de practica are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea gi securitatea In munca 2
practicantului pe durata stagiului de instruire practica. ) g 1
Activititile desfisurate in timpul stagiului de practicd vor fi potrivite cu dezvoltarea fizicd, alatl'cudn:u_le~ §1
cunostintele practicantului, fard a-i fi periclitate sinatatea, dezvoltarea i pregétirea profesionald. Incadrarea in practica la
locuri de munc grele, vitamatoare sau periculoase se poate face numai dupa implinirea vérstei de 18 ani’.

ARTICOLUL 6
Responsabilititile practicantului
Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregatire practicd si respecte progr@m de lucru
stabilit si s# execute activititile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogicd, dupd o prealabild in§t:ru1r6._1ﬂ cazul
nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplica sanctiunile conform regulamentului de organizare §i functionare al
unititii de Invatamant. . )
Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practici si ale anexei pedagogice
asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B? care fac parte integranti din prezentul contract. )
Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practicd, de a utiliza si de a completa un caiet ¢
practic3 care va cuprinde informatii privind:
- denumirea modulului de pregitire;
- competentele exersate; )
- activititile desfasurate pe perioada stagiului de pregétire practicd, sarcinile §i temele de lucru realizate;
- observatiile personale privitoare la activitatea depusa. . .
Caietul de practic este verificat periodic de citre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmdrirea derularii
stagiului de pregétire practica. . - ]
Caietul de practici si certificatul de practicd, al cdrui model este previzut in anexa nr. 2 la Or@mul mm%strull_-u
educatiei, cercetirii, tineretului i sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practicd a clf:vﬂor din
invitimantul profesional §i tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii pregitirii practice i sunt luate in considerare la
evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant. L
Pe durata stagiului de practici, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de orfilnt? interioara al
partenerului de practicé. in cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului economic/institutiei partener d“e
practici isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului in cauza, stabilite prin contractul de practica,
dupi ce in prealabil a ingtiintat directorul unitatii de invétdmaént la care este fnscris elevul practicant. . )
Practicantul are obligatia de a-gi insusi si respecta normele de securitate i santate in munci generale §i specifice
partenerului de practicd. o
Practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul §tag1u1u1 dffSPT_e
partenerul de practic sau clientii sii, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului,
decét cu acordul respectivului partener de practica.

. ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitiile organizatorului de practicd . )

Directorul unitatii de inviimant organizator de practici desemneazi un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea i supravegherea desfigurérii pregitirii practice a practicantului. L

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitiméant impreund cu tutorele desemnat de part.cncz‘ul de practica
stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practicd in conformitate
cu Standardul de pregitire profesionald §i curriculumul corespunztor calificarii pentru care se pregéteste elv:evul. .

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitimént participé la evaluarea competenelor dobéandite de practicant
pe durata stagiului de pregétire practica. .

in cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conformd cu angajamentelfa luate de ca_trc
partenerul de practici in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatamant (organizator de practica) poate decide
intreruperea stagiului de pregitire practici ce face obiectul prezentului contract dupa informarea prealabild a partenerului
de practica §i primirea confirmérii de primire a acestei informari.

2 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului munf:ii referi_toal:e la
incadrarea fn munci a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata).

3Tn cazul unui contract individual se completeazi Anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se
completeaza Anexa B.



Organizatorul de practica emite Certificatul de pregitire practica prin care se atestd activitatile desfasurate de
practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii. Certificatul de pregatire practica
va respecta regimul juridic al actelor de studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilititile partenerului de practicd

Partenerul de practica trebuie sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in Anexa pedagogici si este responsabil pentru calitatea pregétirii profesionale a practicantului pe
durata efectuarii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata stagiului de pregétire
practica.

Partenerul de practicd desemneaza un tutore pentru stagiul de practicd. Obligatiile tutorelui sunt prevazute in
Anexa pedagogicd.

Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea practicantului
cu privire la normele de securitate si sinitate in munca In conformitate cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea §i sintatea in munca a practicantilor, conform
prevederilor Legii securitatii si sinititii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul
Muncii, republicata.

Partenerul de practici certifici faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in functie de dispozitiile
legale si reglementarile in vigoare. Aceasti dispozitie nu se aplici partenerilor de practica scutiti prin statutul lor de aceastd
asigurare.

Partenerul de practici are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform legislatiei in
vigoare.

Partenerul de practicd completeazi sectiunile corespunzitoare din Certificatul de pregitire practicd prin care se
atestd activitatile desfisurate de practicant, rezultatele invatirii dobandite de acesta i rezultatul obtinut in urma evaluaril.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de citre partenerul de practica®
Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practicd, asigurarea mesel,
examinari medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului de pregatire practici etc. acordate practicantului:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practicd

hY
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Cadrul didactic responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de pregatire practicd din partea organizatorului de
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Tutorele (persoana care va avea resg:o’nsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicé):

ARTICOLUL 11
R Evaluarea stagiului de pregitire practici
In timpul derulirii stagiului de pregatire practici, cadrul didactic responsabil cu urmérirea derulirii stagiului de
pregitire practici impreund cu tutorele va evalua practicantul in permanent, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor
fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a

4 Formele de sprijin acordat de ciitre partenerul de practica vor respecta principiile egalitdtii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, ras3, apartenenta etnic3, convingeri religioase.



practicantului in activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al partenerului de practicd, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire
practici impreund cu tutorele evalueazad nivelul de dobéndire a competentelor de catre practicant pe baza figei de
observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu i a unei probe practice.

Rezultatul evaluirii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului
de pregétire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregétire practica.
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ANEXA PEDAGOGICA - TURISM

a Contractului de pregatire practica nr. ........

1. Durata total3 a stagiului de pregitire practica (nr. sdptamani, nr. zile/sdptamana, nr. total ore)
2 sdptdamani / 60 de ore
2. Calendarul stagiului de pregitire practicé, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si zilele de pregatire pentru
practica sdptdmanal3 si pentru cea comasat3; in cazul unor secvente de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite,

se vor preciza distinct perioadele si zilele de pregétire pentru fiecare dintre acestea.)

Elev | SAPT. 1 TIMPUL DE LUCRU PARTENER DE PRACTICA
LUNI 9.00 - 15.00 Rest. Miska
MARTI 9.00-15.00 Rest. Miska
MIERCURI 9.00 - 15.00 Rest, Miska
o] 9,00 — 15.00 Rest. Miska
VINERI 9.00 - 15.00 Rest. Miska

Elev | SAPT. 2 TIMPUL DE LUCRU PARTENER DE PRACTICA
LUNI 9.00 - 15.00 Rest. Wine Princess
MARTI 9.00 - 15.00 Rest. Wine Princess
MIERCURI 9.00 - 15.00 Rest. Wine Princess
JOI 9.00-15.00 Rest. Wine Princess
VINERI 9.00-15.00 Rest. Wine Princess

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practic (in cazul mai multor puncte de lucru cu locatii diferite se va indica
adresa fiecarui punct de lucru)

- S8.C Misik Tred S.R.L. - punct de lucru Rest. Miska, com. Dorobanti nr. 393, jud. Arad

- 8.C. Wine Princess S.R.L — punct de lucru Rest. Wine Princess, com Paulis, nr. 583, jud. Arad

b

Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: nu este cazul.

0

Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica

Preciziri privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii, instructajul de securitate si
sdnitate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea prealabild a unor teme/module din curriculum, etc.)

Nota:

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara celor justificate prin legislatia in
vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

- Sunt necesare urmitoarele documente : aviz medical, insructaj semnat de securitate $i sanatate a muncii, echipament
corespunzitor postului pe care a fost distribuit...
6. Modalititi prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobandita de elev in scoald si in intreprindere
De exemplu, preciziri cu privire la continutul si obiectivele activitdtilor organizate in atelierele si laboratoarele ,SCO‘”'?I
nivelul achizitiilor dobndite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizdrile

oferite privind complementaritatea urmaritd prin practica la partenerul de practicd, pot fi avute in vedere, de exemplu:
competentele pentru care scoala nu dispune singurd de resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos);

17



exersarea in conditii reale a unor deprinderi de lucru initiate in scoal3 (idem), valoarea addugata pentru onentare? Ear|erej (.d.te
precizat in ce constd) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii pregatiril.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigurd monitorizarea pedagogica a practicantului pe perioada
derularii stagiului de pregatire practicd : Levai lldiko si/sau Hasas Paul.

8. Responsabilititi ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invitdmant — organizator al practicii, pe perioada
derularii stagiului de pregétire practica:

¢ planifica, organizeaza si supravegheazi desfdsurarea stagiilor de practicé; .

* la inceputul anului de inv3tadmant aduce la cunostinta elevilor Ghidul de organizare si desfisurare a practicii (inclusiv anexele
care fac parte integranta din Ghid); X )

« identifica partenerii de practicé pentru anul curent prin negocieri cu agenti economici, cu care unitatea scolara va incheia
Contractele de Practic3, solicitdnd si specializarile in care ar dorii s3 pregateasca viitorii elevi L

e sistematizeaz3 ofertele de practicd din partea partenerilor de practica si le aduce la cunostinta elevilor, care urmeaza sa fie
repartizati la practic; z

* organizeaza si desfisoar3 procedura de atribuire a locurilor de practicé disponibile prin Contractele anuale incheiate de catre
unitatea scolard;

* asigurd organizarea si desfasurarea etapei de evaluare a rezultatelor stagiului de practica.

Tn timpul derulirii stagiului de practic3, cadrul didactic responsabil de stagiul de practica impreuni cu conducatorul de
la unitatea economici vor monitoriza desfasurarea stagiului de practicd in permanenta. Vor fi evaluate atat n'we.lul de
dobandire a competentelor profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a elevului in activitatea
profesionald la intreprindere (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii /institutiei etc.)

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor‘ ?e pregatire si
dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregatire practica

a. Rest. Miska — Misik Endre
b. Rest. Wine Princess — Csipkar Nandor

10. Responsabilitati ale tutorelui de practici desemnat de partenerul de practica:

-incurajeazd increderea in sine a elevului s ia cele mai bune decizii, ajutd 53 inteleagd anumite probleme, delega
atributii

- motiveazi elevul sd dezvolte capacititi de lucru in echipd, sé fie eficient in .

- informeaz3 angajatorii despre dezvoltarea eleviilor, acestia fiind interesati de implicarea si progresul ele.vul.w ‘

- 53 prezinte locul de munca, programul de lucru, echipamentele tehnologice, echipamente de protectie si o instruire
scurtd legata de protectia muncii

- va fi axat pe elev si satisfacerea nevoii lor privind un grad inalt de formare profesionala

- pot incheia acorduri cu centrele de educatie benefice pentru ambele parti o

- pot participa la diferite proiecte initiate de institutii educationale pentru perfectionare att profesionala cat si
educationald

- pot oferi stagii de practic, pot organiza vizite la companii (porti deschise)

11. Definirea unititilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectuarii stagiU|'Ui_ de practica
in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald si curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetari,
tineretului si sportului Nr. ..o
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Unitatea de

Modulul de

Posturile de

Activitati

competente Competenta pregatire lucru* planificate OOSERTRR)
Corelarea *Realizare Pregatire Ajutor bucatar | *Realizarea
diferitelor pregatirilor practicd de pregatirilor
meserii cu preliminare specialitate preliminare —
activitatile curatare, tdiere,
economico- *Realizare cantarire, etc.
turistice tratmente
termice: *Realizarea
tratmentelor
*asigurarea termice: fierbere,
echipamentele s3 coacere, prajire,
necesare etc.
*montarea *asigurare ca toate
preparatelor pe echipamentele
farfurii necesare sunt in
zona de lucru
*debarasare si
igienizare *montarea
preparatelor pe
farfurii
*debarasare si
spilare ustensile,
utilaje de bucatarie
Precizarea Realizare Pregatire Ospatar *cunoasterea
importantei practica a practica de | Barman meniului si oferire
turismului rural | fidelizarii specialitate | Somelier n orice situatie
si al consumatorilor informatii
?groturism ului prin oferte competente
in zona noastrd; | agroturistice
atragatoare *deservire
biuturilor alcoolice
si nonalcoolice
*dozarea
judicioasd a
bauturilor servite
*Intocmirea
inventaruluiin
conformitate cu
legislatia Tn
vigoare.
Implicare activd | Igienizarea Pregatire Ajutor bucdtar | *respectarea
la indeplinirea spatiilor de lucru | practicd de | Ospatar regulilor igienico-
sarcinilor si respectarea specialitate | Barman sanitare specifice
lucrarilor de normelor PSI Somelier alimentatiei
curatenie, publice

intretinere a
bazei tehnico —
materiale din
unitatile

*activitdti de
servire,
debarasare, mise-
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HORECA de tip
turism rural /
agroturistic

en-place, curdjenie
siigienizarea
salonului de
servire si a
bucatariilor.

*respectarea
regulamentul
intern al unitatii de

primire
Punereain Capacitatea de Pregatire Ajutor bucatar | *activitati si
practicd a protejarea si practica de | Ospadtar operatii de
autenticitatii conservarea specialitate | Barman selectare si
locale: traditii, resurselor Somelier curdtare a
obiceiuri, mediului ambalajelor din
vestimentatie, | nconjurator : sticld si a celor din
stil de viata, hartie/carton, ca si
cultura Gdasirea materiale
stil arhitectural, | solutilor reciclabile
limba, ecologice de
manifestiri viitor, bazate si * Activitati de
culturale pe valorificarea protejare si

autenticitatii
locale

conservare a
resurselor naturale
si a mediului

Activitati folosind: energia
practicabile de verde, hartie
ECOTURISM reciclatd, ambalaje
si de de sticla reciclate,
DEZVOLTARE fncurajarea unui
DURABILA |a consum

agentii responsabil de apa
economici si alte resurse
parteneri naturale

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe perinada stagiului de

pregdtire practica

fu_!)lectul - Metoda/instrumentul e — Data Observatii
evaludrii/reevaludrii de evaluare/reevaluare

Evaluare initiala Fisa Profesor
coordonator

Instructaj protectia muncii Fisa Prof. Coord. &
Tutore

Observare - evaluare Fisa / Prof. Coord. &

Observare continua Tutore

Evaluare a aplicatiilor practice Fisa Prof. Coord. &
Tutore /
Autoevaluare elev
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Evaluare a aplicatiilor practice Jurnal de practica Prof. Coord. &
Tutore /
Autoevaluare elev

Evaluare a aplicatiilor practice Caiet de practica Prof. Coord. &

. Tutore

Evaluare finala Fisd Prof. Coord. &
Tutore

Evaluare post-stagiu Fisa Prof. Coord. &
Tutore

NOTA:

Se mentioneazi toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de practicd care face obiectu!
contractului de pregitire practica. Ele trebuie s3 fie formulate misurabil in raport cu competentele vizate la punctul 11 de mai
Sus.

Fiecdrui rezultat al invatarii definit, trebuie sa-i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Tutore de practici Practicant

Numele si
prenumele

Data

Semnaétura

Nota:
Se inmaneaza cite un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de practicd si practicantului

sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
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Anexa A
la contra

SeoEla! v
Anul scolar: ...oicvivennn.
Calificareas..owmnmmummmmunnanssnsg
Nivel de calificare: .......oeueun...

Clasa s,

Data: .......

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Bl Xt ic3 si inutul Anexei
Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica §i l-je"cont'l‘rigt: i
& . . gy i
pedagogice, parte integrant3 a contractului si mé oblig sd respect obligatiile si responsabilitdtile ce imi revin in ca
practicant.

Elev practicant: Parinte/tutore legal®:

Numele si prenumele ........oocoeevevecereerenne.. Numele si prenumele ...

CNP SEMNELUTA i ineeireeaces
Semnatura cooeeevciveenee. [DF} ¢ [OOSR

Data .covveeeccriciicen,

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele ......ccoveevrneeiinnns Numele si prenumele ........oevinennee
Semnatura oo SEMNALUra oo

8 In cazul elevului minor
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Anexa B
la contract

SEOBIA! sy e
Anul scolar: .o

Calificarea: ... .
Nivel de calificare: .......ocovvveenen.
- LY L —

Data: .o

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostint3 de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregdtire practica si de continutul Anexei

pedagogice, parte integranti a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si responsabilititile ce imi revin in calitate de elev
practicant.

Nr. | Numele si prenumele Semnitura Nunm.ele ! .prenumelle Semnatura
crt. elevului CNP elevului parlntelm/tutolrelml périntelui/tutorelui
{pentru elevii minori)
Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:
Numele si prenumele Numele si prenumele .....ooeeiens
Semnatura .ooovvieeiienns SEMNATUTE (o
Data e

23







